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Leitbild

Sinn und Zweck

Das Chinderhuus Simsala bietet in den Gemeinden
Windisch und Brugg familienerganzende Ganztages-
betreuung fir Kinder im Alter von 3 Monaten bis Ende
Primarschule an.

Mit dem Angebot des Chinderhuus Simsala wird eine
wichtige soziale Funktion erfillt, zum Beispiel bei der
Integration von Kindern aus anderen Kulturen und
Sprachgebieten. Ebenfalls werden verschiedene
Familienformen und die berufliche Chancengleichheit
von erwerbstatigen Personen unterstitzt. Als profes-
sioneller, anerkannter, nicht profitorientierter Betrieb
ermdglicht das Chinderhuus Simsala die Ausbildung
von Fachpersonen Betreuung/Kind und ist vom Verband
Kinderbetreuung Schweiz kibesuisse anerkannt.

Chinderhuus Simsala Philosophie

Die Mitarbeitenden mit padagogischer Ausbildung sind
fOr die Kinder da und sich ihrer Verantwortung bewusst.
Das Wohl des Kindes hat erste Prioritat.

Padagogische Grundsatze und Ziele

Das Chinderhuus Simsala schafft eine angenehme
Atmosphéare. Das Vertrauen zwischen Erziehungsbe-
rechtigten, Mitarbeitenden und Kind ist unumgéanglich.
Ziele des Chinderhuus Simsala sind, dem Kind ein Gefihl
der Zugehorigkeit und des Wohlbefindens zu geben,
dem Kind genidgend Freiraum zu lassen und gemein-
same Aktivitaten zu férdern sowie eine individuelle
Betreuung des Einzelnen zu ermdéglichen.

Das Kind wird als Individuum respektiert und geachtet.
Das Chinderhuus Simsala gewahrleistet eine individu-
elle, ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Die Erzie-
hungsberechtigten werden nach Bedarf und Wunsch
bei Erziehungsfragen unterstitzt. Die fachlichen und
menschlichen Kompetenzen geben den Erziehungs-
berechtigten Sicherheit und Vertrauen. Das bildet die
Basis fur eine konstruktive Zusammenarbeit.

Das Chinderhuus Simsala fUhrt an mehreren Standorten
altersdurchmischte Kindergruppen sowie Kindergar-
ten- und Schulkindgruppen. Die Struktur des Tages und
verschiedene Rituale, die den Tagesablauf prégen,
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geben den Kindern Sicherheit. Zudem werden den
Kindern Freirdume geboten, in denen sie sich ihren
BedUrfnissen und ihren Méglichkeiten entsprechend
entwickeln kénnen.

Die FUhrung der Teams des Chinderhuus Simsala wird
durch die Hort- und Kitaleitung gewahrleistet und durch
die Geschéftsfihrung unterstitzt. Sie basiert auf Res-
pekt, Vertrauen und Wertschatzung gegeniber allen
Mitarbeitenden. Die FUhrung vollzieht eine sowohl ge-
plante als auch situativ angepasste Informationspolitik.
Eine regelméassige fachorientierte Weiterbildung wird
gewadbhrleistet.

Gegeniber den Mitarbeitenden und Erziehungsberech-
tigten strebt das Chinderhuus Simsala tragfahige,
vertrauensvolle Beziehungen an und legt grossten Wert
auf Professionalitat.

Verein und Vorstand

Der Tragerverein Chinderhuus Simsala sichert den Be-
trieb der Kindertagesstéatten. Der Vorstand verantwortet
die strategische FUhrung und delegiert die operative
FGhrung an die Geschéftsfihrung. Die Statuten und das
Betriebskonzept setzen den Rahmen fur den Betrieb.
Klar definierte Kompetenzen sorgen fir transparente
Prozesse und offene Information gegenUber allen
Anspruchsgruppen. Unser sorgfaltiger Umgang mit
Ressourcen sichert eine solide finanzielle Basis.

Chinderhuus Simsala Windisch

Postfach 141 Zircherstrasse 262 - 5210 Windisch
T +41(0)56 442 3110
windisch@chinderhuus-simsala.ch

Chinderhuus Simsala Brugg
Storchengasse 15 - 5200 Brugg
T +41(0)56 544 59 20
bruggechinderhuus-simsala.ch

www.chinderhuus-simsala.ch
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